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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM ZLOBKU JA SAM W SOSNOWCU

Preambula

Bezpieczenstwo, zdrowie i dobro dziecka sg to nadrzedne kierunki w dziataniu naszej

placowki. Kazde dziecko nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem i patrze¢ na nie jako na
indywidualng jednostke. Podazaé za nig i pomagac jej w radzeniu sobie z napotkanymi
przeciwno$ciami. Naszym zadaniem jest zapewnienie harmonijnych warunkéw dla rozwoju dzieci,
wolnych od wszelkich form krzywdzenia i zaniedbywania. Cata kadra jest zobowigzana do zapoznania
si¢ 1 postepowania zgodnie z niniejszym dokumentem.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

W dokumencie jest mowa o:

L.

2.

10.

11.

Danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazda informacj¢ umozliwiajaca
identyfikacje dziecka.

Dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego pomiedzy 1 a 3 rokiem zycia, ktory uczgszcza
do Niepublicznego Ztobka Ja sam w Sosnowcu, zwanego dalej ,,ztobkiem”.

Standardach nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujacych

w Niepublicznym Ztobku Ja sam w Sosnowcu.

Koordynatorze Standardow nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczong przez Dyrektora
ztobka osobe¢ sprawujacg nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznym Ztobku Ja sam w Sosnowcu.

Opiekunie nalezy przez to rozumie¢ pracownika ztobka zatrudnionego na stanowisku
opiekuna, pomocy opiekuna lub pielegniarki.

Pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w ztobku na podstawie umowy

o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze
praktykanta, jego opiekuna i wolontariusza oraz stazysty skierowanego z Powiatowego
Urzedu Pracy.

Rodzicu nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepisow ogolnych, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe
uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia
sadu, w tym rodzica zastepczego.

Osobie trzeciej nalezy przez to rozumie¢ osobg nie bedacg pracownikiem ztobka ani rodzicem
dziecka.

Krzywdzeniu nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktore ujemnie wptywa
na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Zaniedbywanie to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna, nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumie¢ zespot powolywany przez Dyrektora
ztobka w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,
w sklad ktérego wchodzi Dyrektor Ztobka, Koordynator Standardow, Opiekunka oraz inne
osoby zaproszone do udzialu w pracach Zespotu.



12. Zgodzie rodzica nalezy przez to rozumie¢ pisemne oswiadczenie woli ztozone przynajmniej

przez jednego z rodzicow dziecka korzystajacego z pelni wladzy rodzicielskie;.

ROZDZIAL 11

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i1 przyjazne

$rodowisko Zlobka. Standardy te obejmuija cztery obszary:

L.

Polityke Ochrony Matoletnich:

e Zasady bezpiecznej relacji na linii personel — dziecko.

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w ztobku.

e Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dziecka.

e Zasady reagowania na przypadki, ze dziecko jest krzywdzone.

Personel:

e Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w ztobku.

e Zasady bezpiecznej relacji na linii personel — dziecko.

e Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

e Zasady przygotowania personelu do edukowania.

e Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystywania.

Procedury — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu ztobka, cztonkow rodziny,

rowiesnikow i 0sob obeych.

Monitoring:

e Zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich (raz w roku).

e Zasady organizowania przez ztobek konsultacji z rodzicami/opiekunami dzieci.

ROZDZIAL IIT

Zasady bezpiecznych relacji

Czynnosci pielegnacyjne:

e Rodzic podpisujac umowe wyraza zgode na dokonywanie czynnosci pielggnacyjnych przy
dziecku.

e (Czynnosci pielggnacyjne wykonywane sg z nalezytym poszanowaniem godno$ci dziecka.

e Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych przez dzieci w toalecie znajduje si¢ opiekun.

e Do piclegnacji i przewijania dzieci jest specjalnie wyznaczone do tego miejsce.

Positki:

e W zlobku obowigzuje zywienie zbiorowe.

e Brane sg pod uwagg nietolerancje zywieniowe dzieci.

e Dzieci jedzg samodzielnie lub z pomocg opiekuna.

e Dzieci decyduja o tym czy sg najedzone.



e Dzieci sg zachgcane do spozywania positkow — nie sg zmuszane.

e Posikki sg o statych porach.

Sen i1 odpoczynek:

e (Czas odpoczynku (drzemka) odbywa si¢ o wyznaczonej porze.

e W momencie, gdy dziecko wykazuje w innej godzinie potrzebe snu niz ta wyznaczona —
$pi w ustronnym miejscu, a na przestrzeni kolejnych tygodni staramy si¢ przesuna¢ pore
jego snu.

e Opiekunowie uwzgledniajg nawyki i sposoby snu dzieci.

e Duzieci sg zach¢cane, a nie zmuszane do drzemki.

Wspolne warsztaty i zabawy:

e Dzieci same decyduja o udziale w warsztatach i1 zabawach kierowanych przez Opickuna.

e Opiekun zacheca, a nie zmusza do wspolnej zabawy.

e Zajecia przeprowadzane w ztobku sg dostosowywane do poziomu rozwoju i umiejetnosci
dzieci w danej grupie.

Zabawy na §wiezym powietrzu:

e Drzieci czas wolny na §wiezym powietrzu spedzaja w ogrodzie, ktory jest integralng
czgscia placowki.

e Na ogrod nie majg wstepu osoby trzecie.

e Zarowno furtka zlobka, jak rowniez furtka od ogrodu jest zamknigta podczas przebywania
dzieci na ogrodzie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem:

e Zaspakajanie u dzieci potrzeby czutosci przez opieckuna w formie przytulenia, noszenia
czy glaskania w odpowiedzi na sygnaty dziecka.

e Przytulanie, noszenie czy glaskanie jako forma uspokojenia, pomocy w zasnigciu.

Komunikacja:

e We wzajemnej komunikacji oraz w komunikacji z dzie¢mi nie podnosimy gtosu.

e Zachowujemy cierpliwos$¢ i szacunek.

e Zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo, moga o tym powiedzie¢ opiekunowi.

e Nie uzywamy w stosunku do dzieci: przezwisk, etykiet, wulgaryzmow.

e Akceptujemy mozliwosci dzieci, dajemy im przestrzen do ich rozwoju oraz
wspotpracujemy z rodzicami.

e Nie zawstydzamy i nie lekcewazymy dzieci.

e Nie ujawniamy informacji o podopiecznych osobom do tego nieupowaznionym.

ROZDZIAL IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

W przypadku podejrzenia przez pracownika ztobka, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji dyrektorowi
ztobka/opiekunowi/pielggniarce.

1.

Po uzyskaniu informacji dyrektor Ztobka/opickun/pielggniarkg wzywa na konsultacje
rodzicow/opiekundow prawnych dziecka i informuje ich o podejrzeniach.

Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji zlobkowej i rodzinnej dziecka na
podstawie obserwacji i rozmow z dzieckiem oraz rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
opracowuje plan pomocy.

Plan pomocy powinien zawiera¢:



e Podjecie dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, zgloszenie sprawy do
odpowiedniej instytucji.

e Skierowanie do specjalistycznej placowki, jesli takiej potrzebuje dziecko.

e  Wsparcie.

W trudniejszych przypadkach np. wykorzystywanie seksualne, zngcanie si¢ fizyczne

i psychiczne o duzym nasileniu — dyrektor powoluje zespot interwencyjny. W sktad zespotu
interwencyjnego wejs¢ moga: dyrektor ztobka, pielegniarka, opiekunowie i personel, ktory ma
zwigzek z ta sytuacja.

1.
2.

Zespot interwencyjny opracowuje plan dziatania.

W sytuacji, gdy rodzice/opickunowie prawni zgtosza krzywdzenie dziecka — dyrektor rowniez
musi powotaé zespdt interwencyjny.

Zespot ustala spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi. Na spotkaniu wyjasniajagcym
mozna zaproponowac diagnoze¢ zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej instytucji. Ze
spotkania wyznaczona do tego osoba sporzadza notatke stuzbows.

Sporzadzony plan pomocy dziecku przez zesp6t interwencyjny wraz z zaleceniami dyrektor
7tobka przedstawia rodzicom/opiekunom prawnym na spotkaniu.

Dyrektor ztobka informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych o obowiazku placowki jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji tzn.
policja, prokuratura, sad rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badz postepujemy zgodnie z
procedurg Niebieskiej Karty).

Dalsze kroki postgpowania lezg po stronie instytucji, ktora przejmie sprawe.

W sytuacji, gdy podejrzenia krzywdzenia zostaty zgloszone przez rodzicoéw/opiekundéw
prawnych, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone przez Ztobek to informuje o tym
rodzicow w formie pisemne;.

Z przebiegu calej sytuacji nalezy sporzadzi¢ karte interwencji (wzor w zataczniku).
Wszystkie informacje zwigzane z sytuacjg pozostaja w placowce jako tajemnica stuzbowa.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

Placéwka nie ma prawa rozpowszechnia¢ wizerunku dziecka w mediach spotecznosciowych
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Ztobek, uznajac prawo dziecko do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka oraz jego danych osobowych.

Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

ROZDZIAL VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Do realizacji i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich jest wyznaczona osoba przez
dyrektora ztobka.

Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, kontrolowanie,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie modyfikacji w procedurze.



Osoba odpowiedzialna jest rowniez za przeprowadzenie ankiety monitorujacej poziom
realizacji Standardow — raz na 12 miesiecy.

Na podstawie wynikow ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
standardow sporzadza raport monitoringu.

Dyrektor ztobka na podstawie raportu wprowadza ewentualne zmiany w procedurg.

ROZDZIAL VII
Bezpieczna rekrutacja w Niepublicznym Zlobku Ja sam w Sosnowcu

Organ zarzadzajacy ztobkiem przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku zapoznaje si¢ z
danymi osobowymi, kwalifikacjami kandydata/kandydatki, postawg w stosunku do dzieci,
sposobami rozwigzywania problemoéw oraz zachowania si¢ w sytuacjach trudnych.
Ztobek od kandydata na pracownika moze zada¢ okazania dokumentéw dotyczacych:

e  Wyksztatcenia

o Kwalifikacji zawodowych

o Swiadectwa pracy

e Informacji z Krajowego Rejestru Karnego

Organ zarzadzajacy w celu sprawdzenia sprawdzenia kandydata/kandydatki w Rejestrze
Przestepstw na Tle Seksualnym — potrzebuje jego danych osobowych.

Aby sprawdzi¢ dane w Rejestrze, Organ zarzadzajacy potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

e Imig¢ i nazwisko

e Data urodzenia

e PESEL

e Nazwisko rodowe

e Imig ojca

e Imi¢ matki



