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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania placowki zwanej w dalszej czeéci Ztobkiem, ktorego
petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek Ja sam w Sosnowcu. Ztobek jest placowka niepubliczng.

2. Ztobek znajduje si¢ — ul. Wojska Polskiego 21a, 41-208 Sosnowiec

3. Ztobek rozpoczyna swoja dziatalno$¢ od dnia wpisania do Rejestru Ztobkow i Klubéw Dzieciecych.
4. Organem prowadzacym i Dyrektorkg Ztobka s3:

Organ prowadzacy:

Golden Academy spotka z ograniczong-odpowiedzialnoscia z siedzibg w Sosnowcu (poczta: 41 — 219)
przy al. Ks. Fr. Blachnickiego 3, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem:
0000800956, REGON: 38419448100000, NIP 6443550814, o kapitale zaktadowym wynoszacym:
5 000,00 ZL.

reprezentowang przez: Karoling Lakomska — Prezesa Zarzadu i/lub Pauling Gajdziszewska-Dudek —
Czlonka Zarzadu, zwana w dalszej tresci ,,Ztobkiem”

Dyrekcja Ztobka: Katarzyna Huszcza-Nogacka

5. Organem sprawujacym nadzor nad ztobkiem jest Prezydent miasta Sosnowiec Arkadiusz Checinski
6. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad placowkag sprawuja Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Sosnowcu

§2

Ztobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj.Dz.U. 2021r.p0z.75), zwanej
dalej ustawa.

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.

w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spenia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dziecigcy (Dz. U. 2014 r. poz.925).

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programoéw szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 r. Nr 69, poz. 368).

6. Niniejszego statutu.

7. Innych obowiazujacych przepisow prawa.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§1

Ztobek petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom mozliwos$é wspélnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb.



§2

Celem Ztobka jest:

1) zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 6 miesi¢cy zycia do 3 lat; w wyjatkowych przypadkach
dzieciom do lat 4 (koniecznoéé zlozenia przez rodzicéw organowi prowadzacemu Ztobek o$wiadczenia
o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym);

2) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z rowie$nikami
i dorostymi;

3) zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

4) wspieranie dzieci w poznawaniu $§wiata, rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej;

6) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego i psychicznego.

§3

Zadaniem ztobka jest:

1) zapewnienie dzieciom przebywajacym w Zlobku opieki w warunkach bytowych zblizonych
do warunkéw domowych w dni robocze w wymiarze do 10 godzin dziennie wzglgdem kazdego dziecka;
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zajg¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka,

4) zapewnienie dziecku bezpieczefistwa w czasie pobytu w Ztobku oraz odpowiednich warunkéw
higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowiazujacymi przepisami;

5) zapewnienie racjonalnego i prawidlowego zywienia oraz mozliwosci ich higienicznego spozywania;
6) przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

7) ksztaltowanie postawy spolecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoéltzycia
i wspotdzielenia w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci;

8) dbatos¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacji przestrzeni
i czasu, zapoznanie z otaczajacym Srodowiskiem.

§4

Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada:
- sale ztobkowe dziennego pobytu dzieci;

- rozdzielnig;

- zmywalnig;

- szatni¢ dla dzieci;

- fazienke dla dzieci;

- fazienke dla personelu;

- pomieszczenie socjalne,

- ogrod



ROZDZIAL 3
ORGANY ZL.OBKA

§1

Organami Zlobka s3:

1) Dyrekcja Ztobka

2) Organ prowadzacy: Golden Academy spdtka z ograniczong-odpowiedzialnoscia z siedziba
w Sosnowcu (poczta: 41 — 219) przy al. Ks. Fr. Blachnickiego 3, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy
KRS pod numerem: 0000800956, REGON: 38419448100000, NIP 6443550814, o kapitale zaktadowym
wynoszacym: 5 000,00 ZL reprezentowang przez: Karoling Lakomska — Prezesa Zarzadu i/lub Pauline
Gajdziszewska — Dudek- Cztonka Zarzadu, zwana w dalszej tresci ,,Ztobkiem”

§2

Do zadan Organu prowadzacego i Dyrekcji Ztobka nalezy:

1) Whsciwe utrzymanie obiektu Zlobka oraz zapewnienie warunkéw dziatania Zlobka, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) Wykonywanie remontow oraz zadan inwestycyjnych w powyzszym zakresie;

3) Wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji i wykonywania zadan
statutowych Zlobka;

4) Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Ztobka;

5) Nadzér, koordynacja zgodnoéci realizowanych przez Ztobka celéw z zatozeniami Statutu Ztobka;

6) Nadzor nad dokumentacja i przestrzeganie okresowych kontroli budynkéw i urzadzen Ztobka;

7) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz okreslanie ich zadan, warunkéw pracy i wynagrodzenia
(zgodnie z kodeksem pracy);

8) Zarzadzanie finansami i majatkiem Ztobka;

9) Ustalanie wysokos$ci oplat (czesne, wpisowe);

10) Zawieranie umow z rodzicami o §wiadczenie ustug Ztobka;

11)Opracowywanie statutu Ztobka i innej dokumentacji;

12)Wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Ztobka;

13) Sporzadzanie sprawozdan i raportdéw wynikajace z obowigzujacych przepisow

§9

Pracownicy: opiekunowie dziecigcy, pielegniarka, pracownicy porzadkowi, personel pomocniczy

1) Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych
do Ztobka;

2) Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 8 dzieci w wieku od 1 roku zycia oraz nad
5 dzieci do 1 roku zycia;

3) Opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacj¢ zadan opiekunczo —
wychowawczych;

4) Opiekunowie prowadzg dzienng list¢ obecnosci dla kazdego dziecka;

5) Opiekunowie opracowujg roczny plan pracy Ztobka i na jego podstawie plany miesieczne;

6) Opiekunowie prowadzg zeszyt wypadkow i rejestr wyjs¢ grupowych;



7) Opiekunowie prowadzg obserwacje rozwoju dziecka,

8) Personel zatrudniony w Ztobku posiada odpowiednie kwalifikacje do petnienia opieki nad dzieémi
oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania si¢ dzie¢mi zgodnie z przepisami prawa

9) Pracownicy Zlobka nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej
pomocy.

10) Pracownicy nie podajg dziecku zadnych lekow.

11)W zapewnieniu opieki nad dzieémi Ztobek moze korzystaé z pomocy przeszkolonych Wolontariuszy
posiadajacych kwalifikacje do pracy w ztobku wg przepiséw prawa.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

§1

1. Zywienie dzieci odbywac sie bedzie za posrednictwem firmy cateringowe;.

2. W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.

3. Kazdy Rodzic/Opiekun prawny jest zobowigzany W karcie zgloszenia wpisa¢ ewentualng
alergi¢ pokarmowa swojego dziecka.

4. 7Ztobek za poérednictwem firmy cateringowej podaje nastepujace positki:

$niadanie, II $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz napoje.

§2

1. Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
a takze przerwy wakacyjnej, podczas ktorej placowka bgdzie nieczynna przez okres 2 tygodni (W tym
czasie prowadzone beda niezbedne prace porzadkowe, techniczne i remontowe, niemozliwe do
przeprowadzenia w czasie pobytu dzieci w placowce) i innych dni ustalonych przez dyrektora ztobka.
2. Wszystkie przerwy w pracy placowki ustala dyrektor i podaje go do wiadomosci
Rodzicow/Opiekunow prawnych za posrednictwem aplikacji LiveKid
nie pozniej niz do konca wrzesnia roku oSwiatowego.
3. W sytuacjach wyjatkowych, naglych, powstatych w wyniku zdarzen od Ztobka niezaleznych, w tym
w okresie czasowego ograniczenia badz zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, dyrektor moze zarzadzi¢ przerwe w funkcjonowaniu ztobka w dniach
innych niz ustalone zgodnie z § 9 ust. 1 i 2. W takiej sytuacji o planowanym rozpoczgciu przerwy
dyrektor zawiadamia Rodzicow/Opiekunéw prawnych z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.
4. Z1obek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. Od 6:30 do 17:30. Przy czym
opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu jednego dnia.



ROZDZIAL 5
REKRUTACJA I SKRESLENIE Z LISTY DZIECI

§1

1. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest przez caty rok, w miare wolnych miejsc w placowce.

2. Informacja o zapisach do Ztobka umieszczona jest na stronie internetowej Ztobka oraz przekazywana
w mediach spoteczno$ciowych Ztobka;,

3. Podstawg zgloszenia dziecka do Zlobka jest wypeknienie i ztozenie ,,Karty zgloszenia dziecka”
(do pobrania w placowce) podpisanej przez co najmniej jednego rodzica/opiekuna prawnego,
podpisanie umowy cywilnoprawnej i uiszczenie oplaty wpisowe;.

4. Do Zlobka s3a przyjmowane wylgcznie dzieci posiadajgce wszystkie ochronne szczepienia
obowiazkowe.

5. Dazieci, ktore kontynuuja pobyt na kolejny rok nie biorg udziatu w rekrutacji. Rodzice pisemnie
potwierdzaja wole kontynuacji poprzez podpisanie umowy na kolejny rok.

6. Dyrekcja ma mozliwos¢ tworzenia listy rezerwowej, na ktorej umieszcza na zyczenie
rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci nieprzyjete do Ztobka. Gdy zwalnia sie miejsce w Ztobku,
Dyrekcja kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, biorgc pod uwage kolejnos¢ zapisu
dziecka na liscie rezerwowe;.

§2

Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankow dziecko uczeszczajace do Ztobka w przypadku:

1) zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego prawidlowy
proces wychowania i ksztalcenia w grupie ztobkowe;j;

2) systematycznego opoOzniania przez Rodzicow placenia czesnego, wynikajacego z zawartej ze
Ztobkiem umowy cywilnoprawnej i/lub zalegaja z optatg za okres co najmniej jednego miesiaca;

3) nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego Statutu;

4) nagminnego przyprowadzania do Ztobka dziecka chorego.



ROZDZIAL 6
ODPLATNOSC ZA 7Z1L.OBEK

§1

Koszty dziatalno$ci Ztobka pokrywane mogg by¢:

1) Z optat czesnego przez rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka;

2) Z wpisowego wptacanego po przyjeciu dziecka do Ztobka na dany rok szkolny;
3) Ze srodkoéw przekazywanych przez prywatnych sponsorow;

5) Ze $rodkéw budzetu miasta Sosnowiec;

4) Ze $rodkoéw pozyskiwanych z dotacji unijnych;

6) Ze srodkoéw pozyskanych z programu rzagdowego.

§2

Ushugi $wiadczone przez Ztobek s3 odptatne na podstawie umowy zawartej pomiedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami, a organem prowadzacym Ztobek.

§3

Wysoko$¢ czesnego ustala organ prowadzacy Ztobek.

§4

Optaty zwigzane z pobytem dziecka w Ztobku wnosza rodzice z gory w terminie nie pézniej niz do
10-go kazdego miesigca na konto wskazane na umowie.

§5

1.0platy za pobyt dziecka w Ztobku, w przypadku jego nieobecnoéci, nie podlegaja zwrotowi.
W przypadku tymczasowego zamknigcie Zlobkoéw przez organy panstwowe np. w przypadku pandemii
oplaty nie ulegaja zmianie. S3 one niezbedne do utrzymania Ztobka w gotowosci do przyjecia dzieci.
W tym czasie Organ Prowadzacy i/lub Dyrekcja moze obnizy¢ kwote czesnego w sytuacjach
nadzwyczajnych.

2. Optata za wyzywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka w Ztobku w danym dniu przechodzi jako
nadptata na kolejny miesigc. Warunkiem zwrotu jest zgloszenie w aplikacji LiveKid nieobecnosci
dziecka najp6zniej do godz. 18:00, w dniu poprzedzajagcym nieobecno$é.



§6

W razie niedotrzymania terminu ptatno$ci po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zapfaty,
prowadzacy Zlobek jest uprawniony do dochodzenia wynikajacych stad roszczeh na drodze
postgpowania sadowego.

§7

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow/prawnych opiekunow.

§8

Prowadzacy Ztobek ma prawo do zmiany optat miesiecznych w trakcie roku po uprzednim
powiadomieniu rodzicow. O takiej zmianie rodzice beda informowani z miesi¢ecznym wyprzedzeniem.

ROZDZIAL 7
UDZIAL RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH W ZAJECIACH
PROWADZONYCH W ZEOBKU

§1

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do uczestniczenia w zebraniach, uroczystosciach i imprezach
okoliczno$ciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkéw rodziny jesli pozwalaja na to aktualne
przepisy sanitarno-epidemiologiczne.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Dyrekcja Ztobka oraz Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
W niniejszym Statucie.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych Statut bedzie dostgpny na
stronie internetowej i w siedzibie Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.



